
 

Die Stadt Garbsen bietet zum 1. August 2027 folgende Aus-
bildungsstellen 
 

Verwaltungswirt/-in (m/w/d) im Beamtenverhältnis 
 

Starte zum 1. August 2027 mit uns in deine Zukunft im öffentlichen Dienst. 
 
Du willst Verantwortung übernehmen, mit Menschen arbeiten und das Leben in unserer 
Stadt aktiv mitgestalten? Dann starte deine Ausbildung bei der Stadt Garbsen. Dich erwartet 
ein abwechslungsreicher Einstieg in die Verwaltung mit einer sicheren beruflichen Perspek-
tive. 
 

Deine Ausbildung 
 
Die Ausbildung erfolgt im Rahmen eines zweijährigen Vorbereitungsdienstes. Du besuchst 
einen Grund- und einen Abschlusslehrgang am Niedersächsischen Studieninstitut in Hanno-
ver. Außerdem sammelst du zwölf Monate lang praktische Erfahrungen in verschiedenen Be-
reichen der Stadtverwaltung Garbsen.  
 
Während des Vorbereitungsdienstes bist du im Beamtenverhältnis auf Widerruf und führst 
die Dienstbezeichnung Stadtsekretär-Anwärterin bzw. Stadtsekretär-Anwärter. Nach bestan-
dener Laufbahnprüfung darfst du die Berufsbezeichnung Verwaltungswirtin bzw. Verwal-
tungswirt führen. Gleichzeitig erhältst du die Laufbahnbefähigung für das zweite Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 1, Fachrichtung Allgemeine Dienste. Damit hast du sehr gute Vo-
raussetzungen für eine Übernahme in ein Beamtenverhältnis auf Probe, mit der Perspektive 
auf eine spätere Verbeamtung auf Lebenszeit. 
 
Weitere Informationen zum Ablauf und zu den theoretischen Lerninhalten findest du unter 
www.nsi-hsvn.de. 
 

Das erwartet dich bei uns 
 
In deinen Praxisphasen lernst du unterschiedliche Fachbereiche und Abteilungen der Stadt 
Garbsen kennen. Du arbeitest mit modernen digitalen Systemen, wendest Rechtsvorschrif-
ten an und unterstützt Bürgerinnen und Bürger bei ihren Anliegen. 
 
Zum Beispiel übernimmst du Aufgaben rund um: 
 

• bürger- und kundenorientierte Beratung, 

• die Planung und Organisation von Arbeitsabläufen, 

• die Bearbeitung von Vorgängen mit modernen Informations- und Kommunikations-
systemen, 

• das Erheben, Verarbeiten und Auswerten von Daten, 

• die Ermittlung von Sachverhalten und die Anwendung von Rechtsvorschriften, 

• Personalangelegenheiten und die Berechnung von Entgelten, 



 

• Haushalts- und Wirtschaftspläne, Zahlungsvorgänge sowie das betriebliche Rech-
nungswesen. 

 

Das bringst du mit 
 

• Mindestens einen Realschulabschluss oder einen gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand, 

• Interesse an rechtlichen, wirtschaftlichen und kommunalen Themen, 

• Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Organisationstalent, 

• Freude am Umgang mit Menschen, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein. 
 
Daneben musst du noch weitere Voraussetzungen erfüllen, um in das Beamtenverhältnis auf 
Widerruf berufen werden zu können. So musst du zum Beispiel die deutsche Staatsangehö-
rigkeit im Sinne des Grundgesetzes oder die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der 
Europäischen Union, eines anderen Vertragsstaates des Abkommens über den Europäischen 
Wirtschaftsraum (Island, Liechtenstein und Norwegen) oder eines Drittstaates, dem 
Deutschland und die Europäische Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf An-
erkennung von Berufsqualifikationen eingeräumt haben (zum Beispiel die Schweiz) besitzen. 
Auch darfst du das 40. Lebensjahr, als schwerbehinderter Mensch das 45. Lebensjahr, noch 
nicht vollendet haben. 
 

So läuft die Auswahl ab 
 
Wenn du in die engere Auswahl kommst, nimmst du an einem mehrstufigen Einstellungstest 
teil. Das Verfahren wird von der Deutschen Gesellschaft für Personalwesen e.V. begleitet. 
Eine Informationsbroschüre findest du unter www.dgp.de im Bereich „Downloads“. 
 

Ausbildungsvergütung 

Du erhältst Anwärterbezüge in der für die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, festge-
legten Höhe von zurzeit 1.469,04 € brutto. Zudem wird im Krankheitsfall eine Beihilfe (übli-
cherweise 50 % der beihilfefähigen Aufwendungen) gewährt; die übrigen 50 % sind durch 
den Abschluss einer privaten Krankenversicherung abzudecken. Alternativ kannst du auf An-
trag eine pauschale Beihilfe wählen: Sie beteiligt sich an deinen Beiträgen zur gesetzlichen 
Krankenversicherung. Mit der Wahl der pauschalen Beihilfe verzichtest du auf die individu-
elle Beihilfe. 

Bereichere unser buntes Kollegium 

Die Stadt Garbsen strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt unserer Stadt auch bei 
den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen von männlichen, weibli-
chen und divers geschlechtlichen Menschen, unabhängig von kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion bzw. Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

Wir schätzen die interkulturelle Kompetenz unserer Beschäftigten und pflegen ein offenes 
Arbeitsklima, das frei von Vorurteilen ist. Chancengleichheit wird für alle Bewerbende ge-
währleistet.  



 

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  



 

Dein Kontakt 

Für Fragen und Informationen zu der Ausbildungsstelle steht dir Sarah Faber unter der Tele-
fonnummer 05131 707-511 zur Verfügung. 

Deine aussagekräftige Bewerbung sendest Du uns bitte bis zum 19. Oktober 2026 aus-
schließlich online auf www.garbsen.de/karriere. 

(Stellenausschreibung aufrufen und die Schaltfläche "Jetzt bewerben" nutzen) 


